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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

PORTARIA N* 355, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Revoga a Portaria n° 50, de 28 de dezembro de 2021,
e a Portaria n° 49, de 19 de abril de 2021, e define as
normas gerais para Estagios Curriculares de
Graduagio e P6s-Graduagao, Aulas Praticas, Visitas
Técnicas, Projetos de Pesquisas, Projetos de
Extensao, Residéncias e Atividades Afins em Saude,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
conhecimento e cumprimento pelas Unidades de
Saude Publicas Municipais, pelas Institui¢gbes de
Ensino Superior (IES), assim como pelas Escolas
Técnicas de Ensino Médio, seus académicos,
pesquisadores e estagiarios, alinhando-se ao
Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-
Saude (COAPES) e a Politica Nacional de Educagio
Permanente em Saade (PNEPS).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, FLAMARION DE OLIVEIRA AMARAL, no uso das atribuicoes legais
que lhe sdo conferidas pelo art. 55, § 2°, inciso 111, da Lei Organica do Municipio de Imperatriz,

Estado do Maranh3o.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Sistema de Estagios Curriculares, Aulas
Praticas, Visitas Técnicas, Pesquisas, Especializa¢ao, Projetos de Extensao e Atividades Afins
em Saude, através da Coordenacio e do Comité Gestor Local do COAPES (Contratos

Organizativos de Agao Publica Ensino-Saude);
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CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n® 8.080/1990, que determina a criagdo de
Comissoes de Integracio entre os Servigos Publicos de Saide e Instituicdes de Ensino
Profissionalizantes e de Cursos Superiores, com a finalidade de propor prioridades, métodos
e estratégias para a formagio dos recursos humanos do Sistema Unico de Satude — SUS em

todos os niveis de ensino;

CONSIDERANDO o Pardgrafo Unico do art. 27 da supracitada lei, que estabelece que os
servigcos publicos integrantes do SUS constituem campo para pratica de ensino e pesquisa,

mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispoe sobre
Estagios;

CONSIDERANDO a Portatia Interministerial n° 1.127/MEC/MS, de 04 de agosto de 2015,
que institui o COAPES como instrumento da PNEPS, atualizada pela Resolugao CNS n® 772,
de 13 de fevereiro de 2025, que fortalece a educagao permanente interfederativa e os Nucleos

de Educagao Permanente em Satde (NEPS);

CONSIDERANDO a integracao explicita com os Planos Municipais, Estaduais e Regionais
de Educagio Permanente em Saide (PEPS/PEEPS/PAREPS), garantindo articulagio

federativa e regionalizagao do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta MS/MEC n° 8.033, de 29 de agosto de 2025, que
dispoe sobre requisitos para Certificacio de Hospital de Ensino, promovendo a integracio

ensino-servico;
RESOLVE:

Art. 1° — O Contrato Organizativo de A¢ao Publica Ensino-Saude (COAPES) da Secretaria
Municipal de Saude de Imperatriz (SEMUS) regulamentara as normas de estagio e pesquisa
referentes a Estagios Curriculares, Aulas Praticas, Pesquisas, Projetos de Extensao e Atividades

Afins em Saude, para conhecimento e cumprimento pelas Unidades de Satde Publicas
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Municipais, assim como pelas Instituicbes de Ensino, seus académicos, estagiarios e
pesquisadores, observados os principios da PNEPS, incluindo a formacao integral, respeito a
diversidade, compromisso com a biosseguranca, integracdo a educacido permanente e
participagao ativa da comunidade e do controle social. A SEMUS exercera fiscalizagdo irrestrita

sobre o cumprimento dessas normas, com acesso prioritario a relatérios e auditorias.

CAPITULO I - DA COMISSAO REGIONAL DE INTEGRACAO DE ENSINO
EM SAUDE (CIES)

Art. 2° — A CIES Regional, instituida no ambito do Estado do Maranhio, atuara como
instancia deliberativa principal para o NEPS no territério municipal, em articulagdo com o
Comité Gestor Local do COAPES (CGLC), garantindo a conformidade com as diretrizes
nacionais e regionais de educagdao em saude. A SEMUS designara seus representantes, através

de portaria especifica.
CAPITULO II - DO COMITE GESTOR LOCAL DO COAPES (CGLC)

Art. 3° — Fica instituido o Comité Gestor Local do COAPES (CGLC), responsavel por
acompanbhar, planejar, deliberar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos termos pactuados em
convenios no ambito municipal com as Institui¢oes de Ensino em Saude (IES), incentivando
a Educacdo Interprofissional (EIP), a capacitacio de preceptores e o uso de plataformas
tecnologicas na preceptoria e avaliagio. A SEMUS exercera presidéncia permanente no CGLC

para assegurar o alinhamento aos interesses municipais.
Art. 4° — O CGLC tem as seguintes atribuigoes:

I — Monitorar, avaliar e auditar a execucio do COAPES, com énfase na verificacao de

contrapartidas das IES;

IT — Incentivar a EIP e suas praticas, além de monitorar e avaliar a capacitagao de preceptores
e fomentar o desenvolvimento e utilizacio de plataformas tecnolégicas na preceptoria e

avaliacao;
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ITI — Reunir-se quadrimestralmente para apresentacao de relatérios e discussio de metas e

indicadores alinhados aos nacionais da PNEPS.

Art. 5° = O CGLC elaborara e aprovara seu regimento interno, com a participa¢ao dos
signatarios, apos a celebragio do COAPES, em conformidade com o art. 9° da Portaria

Interministerial n°® 1.127/2015 (MEC/MS).

Art. 6° — O CGLC sera composto por representantes dos segmentos envolvidos nas Redes
SUS, como Ensino-Saude e Controle Social, indicados pela autoridade superior dos

respectivos 6rgaos e entidades:

I — Coordenagao do Nucleo de Educa¢io Permanente em Satude (NEPS);

II — Dois Gestores da SEMUS/SUS;

ITI — Um Gestor titular e um suplente de cada IES Conveniada via COAPES;

IV — Um Conselheiro Municipal de Satde titular e um suplente, obrigatoriamente do segmento

de usuarios;
V — Um Representante da Escola de Saide Publica da Secretaria Estadual de Saude.

Paragrafo inico — A nomeacao dos membros sera por portaria da SEMUS, com vigéncia de

dois anos, priorizando a representagao da SEMUS.

Art. 7° = Deve-se garantir a inclusio de usuarios do SUS em todas as fases do COAPES, por
meio de foruns comunitarios obrigatérios, realizados a0 menos semestralmente, para escuta
ativa e corresponsabilizagio nas agdes de integragao ensino-servico-comunidade, sob

coordenacao da SEMUS.

Art. 8° — O CGLC ¢ o responsavel por definir, aplicar, avaliar e monitorar as normas de
Accountability e Compliance, em especial as que tratam da responsabilidade, transparéncia e
prestacao de contas, decisoes e resultados, conformidade, gestao de riscos, integridade e ética,

com auditorias prioritarias pela SEMUS:
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I — Definir diretrizes sobre a atuagao de cada ator, com sang¢bes para descumprimentos;
IT — Analisar e auditar a prestagao de contas do COAPES, nos termos legais de transparéncia;
III — Criar politicas de conformidade, gestio de riscos e integridade;

IV — Definir Controles Internos para monitorar e garantir o cumprimento das politicas do

COAPES;

V — Promover um ambiente organizacional que valoriza a transparéncia, a responsabilidade e

a ética;
VI — Promover a qualificacao dos atores para aplica¢ao dos principios de compliance;

VII — Criar ou normatizar a utilizacdo de meios seguros e andénimos para reportar

irregularidades, com encaminhamento imediato a SEMUS.

Art. 9° = Os indicadores de monitoramento e avaliacio incluirdo métricas nacionais da
PNEPS, como taxa de retencao de profissionais no SUS, impacto na qualidade da atengio
medido por satisfagao de usuarios, nimero de acdes de extensao comunitaria realizadas e taxa
de participagdo em capacitacGes interprofissionais. Relatérios anuais serao auditados

externamente por entidade independente designada pela SEMUS.
CAPITULO III - DAS NORMAS PARA ATIVIDADES EM SAUDE

Art. 10 — As IES nao conveniadas ou cujo convénio tenha findado deverao solicitar celebragao
de convénio via oficio a SEMUS, com documentagio minima: CNPJ, alvara de
funcionamento, certidoes negativas (federal, estadual, municipal, trabalhista, FGTS), contrato
social, portaria de nomeacdao do diretor, documentos pessoais do representante, proposta
pedagogica e plano de trabalho por curso. O convénio tera validade de 36 meses, prorrogavel
por termo aditivo por interesse publico, sem renovagiao automatica, apos analise da SEMUS

considerando histérico de cumprimento.

Art. 11 — Solicitagoes para Estagios Curriculares, Aulas Praticas, Visitas Técnicas, Pesquisas,

Projetos de Extensao e atividades afins serdo encaminhadas a Coordenag¢ao Local do COAPES
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com antecedéncia minima de 15 dias duteis, incluindo termo de compromisso, seguro,
vacinagao, cracha, declara¢ao de matricula e cronograma. A SEMUS reserva-se o direito de

indeferir por sobrecarga de campos ou inadimpléncia.

Art. 12 — Estagios Curriculares serao regulados pela Lei n°® 11.788/2008, com supervisio
obrigatoria pela IES e fiscalizacao pela SEMUS/NEPS, sem vinculo empregaticio, priotizando

areas de necessidade municipal.

Art. 13 — Aulas Praticas requerem oficio com planilha de grupos limitada a capacidade do
COAPES; carga horiria maxima de 6 horas/dia ou 30 horas/semana, em turnos diurnos,

compativel com o funcionamento das unidades.

Art. 14 — Visitas Técnicas, como atividade informativa sem praticas, serao solicitadas com 15
dias de antecedéncia; duracio de 2-4 horas/turno (mix. 20 horas/semana), com
acompanhamento obrigatorio e relatorio pos-visita em 5 dias. A SEMUS emitira declaragao

em 10 dias.

Art. 15 — Projetos de Pesquisa requerem submissio de projeto, oficio da IES e parecer
favoravel do CEP via Plataforma Brasil; relatério semestral e apresentagao publica, com

confidencialidade garantida pela SEMUS.

Art. 16 — Projetos de Extensio requerem submissao detalhada; relatério semestral de

atividades e impactos, com prioridade para demandas municipais identificadas pela SEMUS.

Art. 17 — Residéncias em saude seguirio as normas da Lei n® 11.129/2005, Decreto n°
80.281/1977 e Resolug¢ao CNRM n°® 2/2025, integradas ao COAPES com supervisio
prioritaria pela SEMUS.

CAPITULO IV - DAS OBRIGACOES E CONTRAPARTIDAS

Art. 18 — As IES obrigam-se a: planejar anualmente atividades, supervisionar alunos, fornecer

seguro ¢ EPIs, executar contrapartidas financeiras ou técnicas, e submeter-se a auditorias da

SEMUS.
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Art. 19 — A SEMUS disponibilizara campos de pratica, acolhera atividades e monitorara

execugao, com acesso irrestrito a Coordena¢ao do NEPS para fiscalizagao.

Art. 20 — Paramentagao e biosseguranga: Jaleco e EPIs obrigatérios; proibi¢ao de permanéncia

sem conformidade, com materiais fornecidos exclusivamente pelas IES.

Art. 21 — Calculo de contrapartidas financeiras: CHT = NA X CHI; valores: R$ 1,20/hora para
graduacio em saude (exceto Medicina), R$ 2,20/hora para Medicina/Residéncias, R$
1,00/hora para Pés-Graduagao e Técnico/Médio. Pagamento em 30 dias antes do semestre;

visitas semanais obrigatérias pela IES.

Art. 22 — IES Privadas oferecerao contrapartidas em bens permanentes, reformas, capacitagoes

gratuitas, suporte tecnologico e apoio logistico ao NEPS/CGLC/CIES.

Art. 23 — IES Publicas prestarao apoio técnico via oficinas, assessotia, protocolos clinicos,

compartilhamento de recursos e CEP, priorizando demandas da SEMUS.

Art. 24 — Niao cumprimento de contrapartidas resultard em suspensao imediata de campos e

nao renovagao de convénio, com cobranga judicial se necessario.
CAPITULO V - DA CAPTURA DE FOTO OU FILMAGEM SEM AUTORIZACAO

Art. 25 — Vedadas filmagens/fotografias sem autorizacao prévia da direcao da unidade ou
Cootrdenacio do COAPES, respeitando LGPD (Lei n°® 13.709/2018), Resolu¢ao CFM n°
1.974/2011 e CF/1988 (art. 5°, X). Casos com criancas/adolescentes comunicados

imediatamente a0 CGLC e autoridade.

§ 1° = Autorizagao especificara finalidade, periodo e locais, assinada eletronicamente (Lei n°

14.063/2020).

§ 2° = Descumprimento acarretara: suspensao imediata do campo; notificagao a IES; anulagao

do COAPES, sem prejuizo de contrapartidas.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26 — Descumprimento por IES resultara em cancelamento ou ndo renovagao do convénio.

Art. 27 — Coordenagao do NEPS tera acesso total as unidades para fiscalizagao, sem prévio

aviso.
Art. 28 — Pesquisas com humanos exigem parecer CEP via Plataforma Brasil.

Art. 29 — Articulagdo com financiamento federal (PRO EPS-SUS) para sustentabilidade do
COAPES, priorizando alocagao a SEMUS.

Art. 30 — Revoga-se, em especial, a Portaria n® 50/2021, e demais disposi¢ces em contratio.

Art. 31 — Esta Portaria entra em vigor na data de publica¢do, revogando disposi¢oes contrarias.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Imperatriz/MA, 20 de outubro de 2025.

FLAMARIO Assinado de

N DE l;oor:na digital

OLIVEIRA  FLAMARION DE
.c7 OLIVEIRA

AMARALLSZ AMARAL:57645

645680300 30300

Flamarion de Oliveira Amaral
Secretario Municipal de Saude
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